Program “Rozvoj demokratické kultury a klimatu ve Skolach”

Centrum obcanského vzdélavani FHS UK

SYLABUS KURZU

Pruvodce demokratickou kulturou ve skole

v rozsahu 44 hodin

MODEL KOMPETENCI POTREBNYCH
PRO DEMOKRATICKOU KULTURU
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Znalosti
a kritické porozuméni
sobé samému
jazyku a komunikaci
svétu: politiky, zakond, lidskych
prav, kultury, kultur, ndbozenstvi,
déjin, médii, ekonomik, zivotniho
prostiedi, udrzitelnosti
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e VZDELAVANI

Program je realizovan v rdmci projektu “Privodce demokratickou kulturou pro skoly” reg. ¢.
€Z.07.4.68/0.0/0.0/17_058/0000664 podporeného z Operaéniho programu Praha — pél rastu CR
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Program “Rozvoj demokratické kultury a klimatu ve Skolach”
Centrum obcanského vzdélavani FHS UK

ZdleZi vam na tom, zda skoly pfipravuji déti na Zivot v demokracii?

Myslite si, Ze klima Skoly je stejné dileZité jako samotnd vyuka?

Madte chut vice porozumét sdm/a sobé a pracovat na svém osobnim i profesnim rozvoji?
Chcete pro skoly, sami sebe a demokracii néco udélat?

Smysl kurzu

Realizaci vzdélavaciho programu prispét k rozvoji demokratické kultury (DK) ve skolach - tedy k tomu,
aby si kazdé dité ve Skole zaZilo situace, které rozviji jeho kompetence potfebné pro Zivot

v demokratické spolecnosti a aby kazdy ve Skole mohl spoluvytvaret demokratické klima a mit z néj
uzitek.

Kontext kurzu
Absolvent kurzu sehraje klicovou roli v rozvoji demokratické kultury ve Skole, kde bude pUsobit.

Uplatnéni celého konceptu CDC - v jehoz srdci se nachazi model CDC - umoziuje rozvijet
demokratickou kulturu ve Skole a tim posilovat dlvéru zakl v principy demokracie a jejich viastni
ucinnost ve zménéné realité soucasné Evropy. Posilovanim demokratické kultury se Skola stava nejen
mistem predavani znalosti, ale se stejnou dilezZitosti i mistem rozvijeni dovednosti. Mistem, kde se
diskutuje o hodnotach a postojich potfebnych pro zachovani a rozvijeni respektujiciho pravniho statu
a demokracie.

Privodce sezndmi vedeni Skoly a uditele s konceptem CDC - aby jej vzali za svij, aby pochopili, Ze se
mUiZe jednat o podstatnou zménu v pfistupu, kterd ovSem neznamena nutnou zménu vseho, co se ve
$kole dosud délo. Rada dosavadnich aktivit mGze k demokratické kultuFe Zkoly pfirozené ptispivat
anebo predstavuje zatim nevyufzité prilezitosti.

Vzdélavaci program sestava ze zékladnich 5 setkdani (z nichZ to 1. je vicedenni vyjezdni), dale letni
Skoly a dalSich podpUrnych setkani s mentorem, synergického setkani s dalSimi ucastniky kurz( jinych
organizaci a v neposledni fadé z navstév skol, kde si Ucastnik bude snaZit dohodnout budouci
angazma. Cile a ramcovy rozpad do jednotlivych seminard viz nize.
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Program “Rozvoj demokratické kultury a klimatu ve Skolach”
Centrum obcanského vzdélavani FHS UK

Zakladni cile — ucastnik kurzu:

1. Zna a akceptuje plan "privodcovi cesty", véetné jejiho harmonogramu, naplné, planu pro
domaci pripravu, aktivity na skolach a moznostech podpory. Zna hodnoty organizatort (COV)
a jsou pro néj minimdlné akceptovatelné, idealné s nimi souzni.

2. Zvédomuje projevy ja v roli ob¢ana.

Realisticky nahliZi své aktudlni moznosti, kompetence a kapacity (s ohledem na rozvoj
kompetenci pro rozvoj DK na Skolach).

4. Formuluje svou aktudlni obecnéjsi vizi a kroky k jejimu naplnéni v odborné oblasti.

5. Reflektuje své silné (a slabé stranky) a zna zplsoby, jak je dale rozvijet a vyuZit naplno svUj
potencial.

6. Zna principy facilitace, alespon na zakladni Urovni zvlada facilitovat setkani vice osob. Stejné
jako v dalSich kompetencich, i zde si je védom svych limitQ. Rozviji své lektorské dovednosti.

7. Zna formalni i neformalni limity fungovani skol. Ma védomou vlastni vizi toho, co maji déti ve
Skole zazit a s jakymi kompetencemi skolu opoustét.

8. Umi efektivné komunikovat a to i ve specifické situaci komunikace s vedenim skoly a
nabizenim dalsi spoluprace. Diky jasné a empatické komunikaci ziska relevantni informace
o tom, jaka je celkova situace ve skole, jaky je stav rozvoje DK, jaké jsou predstavy Skoly a
jaké jsou jeji silné a slabé stranky, moznosti dalSiho rozvoje.

9. Umi vysvétlit celoskolni pfistup, znd dokumenty, z kterych vychazi. Na zakladé téchto znalosti
umi obhdjit jeho aplikaci v konkrétni Skole, byt v dil¢i mife naplnéni.

10. Umi vysvétlit pojem DK, jak se ve Skole projevuje a umi ji pozitivné ovliviiovat.

11. Pochopi moZnosti vyuziti modelu CDC ve skolnim prostfedi pro posileni inkluze a rozvoje
kompetenci zZak( a zaZije podstatu konceptu CDC.

12. Seznami se s priklady aplikace metod pro rozvoj kompetenci dle modelu CDC do vyuky,
praktickym vyuZitim modelu CDC ve vyuce konkrétnich predmétd, rozpracovani kompetenci
do dil¢ich aspektl véetné pripravy konkrétni vyucovaci hodiny.

13. Ma predstavu i analyzu (napt. SWOT) silnych a slabych stranek konkrétni Skoly v oblasti DK a
pochopeni pro soucasny stav skoly i budouci limity rozvoje.

14. Navrhuje vhodna opatieni vychazejici z predstavy viz vyse a respektujici aktualni moznosti
konkrétni skoly.

15. Zna vyzvu V51 a dalsi relevantni zdroje financovani rozvoje DK ve Skole.

16. Zna vyzvu V49 a dalsi relevantni zdroje financovani rozvoje DK ve skole.

17. Ziskaji informace o zakotveni ob¢anskych a socidlnich kompetenci v kurikulu skol,

v rdmcovych vzdélavacich programech a strategickych dokumentech vzdélavaci politiky CR.

18. Navrhuje konkrétni aktivity (vC. vlastni role priivodce) do projektu rozvoje DK ve $kole a
designuje konkrétni postup, v¢. napf. reflexe jednotlivych aktivit.

19. Na skole, kde plsobi jako privodce, vi na koho z vedeni se obratit a kdo je dalsi osoba
odpovédna za rozvoj DK (idedlné (budouci) interni koordinator) a jak ho podporovat v dalSim
seberozvoji a pusobeni ve skole.
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Program “Rozvoj demokratické kultury a klimatu ve Skolach”

Centrum obcanského vzdélavani FHS UK

Strucny popis jednotlivych seminaiia - setkani

Setkani Ramcovy obsah setkani/obdobi Ocekavany pohled ucastnika -
otazky a situace:
1. setkani, | - seznameni Ucastnikd Kde a s kym to jsem?
vyjezd - pfedstaveni celého vzdélavaciho programu v¢. SirSiho Co mé ceka?
kontextu O &em to bude?
- konkrétni ochutnavka metod prace pfi rozvoji DK Jak to bude fungovat?
(vlastni zazitek) Jsem tu sprdvné?
- zaklady obcanského vzdélavani Co je to DK/OV?
- zakladni hodnotovy radmec a metodicka pravidla Jakd je ma role jako pravodce?
- diskuze nad tématy spojenymi s pisobenim na Skole Co ddl, co je prvni krok?
- prvni ¢ast skupinového mentorovani zaméreného na
vize, role atd.
- vzdjemné profesni sezndmeni, ilustrace moznosti
budoucich synergii
- predstaveni cilG vzdélavaciho programu, jeho pravidel a
podminek Gcasti
- planovani obdobi pred dalsim setkanim
- predstaveni evaluaci v ramci programu + vyplnéni
prvnich dotaznikl
mezidobi | - osloveni prvnich skol, dohoda schlizek Vstrebat uvodni setkdni. Dle
- domaéci studium a p¥iprava potfeb samostudium (vyzvy,
dokumentd...).
Prvni kontaktovani skol,
seznamovdni, dohoda setkdni se
zdstupci Skoly.
2. setkani | - reflexe hledani skol Po prvnim lehkém ndrazu reality.
- jak G¢inné nastavovat zakazku a spolupraci se $kolou Co mé na Skole cekd, co je to za
- jak vnimat (a analyzovat) potieby a moznosti $koly, jak organizaci, jak ji uchopit?
rozumét pristupu feditele, jak je ve svém uvazovani o Jak mluvif s vedenim?
B . Jak se s nim dohodnout?
rozvoji DK "systémoveé vysoko", konkrétni analytické Vim, %e to nemusi byt snadné.
nastroje Mdém jasno v tom, kde jsou
- nastaveni zodpovédnosti mezi $kolou a privodcem/ci hranice + uZ skoro-jasno v tom, co
- posun jasnosti v tom, co chci nabizet/délat (blok chci nabizet/délat.
mentoringu)
mezidobi | - podpora pfi obtizich s hleddnim a navazovanim Mdm néjakou predstavu a
spoluprace se $kolami, idedlné kontaktovani vice $kol, motivaci. Ndvstévy Skol, kontakt,
V&t3i propagace wyzvy dalsi hledadni. BliZsi seznamovadni
se Skolami, propagace vyzvy a
sebe. Seznamovdni skol s vyzvou.
Sbér informaci o skole
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Program “Rozvoj demokratické kultury a klimatu ve Skolach”

Centrum obcanského vzdélavani FHS UK

3. setkani | - reflexe spoluprace se Skolami, sdileni toho, co funguje, Madm plnou hlavu zdZitki z
kolegialni podpora pfi obtizich ndvstev skol. Co dal?
- jak na vyzvu Mdme-li $kolu, tak zacindm se
- "burza" pfipravovanych projektd a vlastnich expertiz, psanim projektu -> zacina
moznost spoluprace skuteénd prdce na Skole, vytvareni
- jak konkrétné naplnit projekt (predstaveni a sdileni zakdzky. Hledani synergii a
zkusenosti s konkrétnimi produkty) podpory atd.
- zkusenosti z Pokusného ovérovani - jak plsobit na skole, | Prinik potfeb/hodnot skoly a mne.
rozvijet DK, spoluprace s internim (budoucim) Vyjasnéni, co chci délat/nabizet.
privodcem, Zakovsky parlament jako nastroj rozvoje Hlubsi pozndni/porozuméni prdce
OV/DK privodce a mechanismi
- metodicky rozvoj systemizace rozvoje DK ve skole.
mezidobi | synergické setkdni 8. dubna Posledni prileZitost najit Skolu.
- sezndmeni (jméno, kontakt, z jakého kurzu, na jaké Ladim pfedstavu o spoluprdci se
gkole, interni x externi priivodce, osobni expertiza a skolou.
zajem, moznosti spoluprace - nabidka/poptavka) Pr“/'pravg projektul/lfl'se skolou/ami.
Synergie s ostatnimi atd.
4. setkani | - sdileni zkuSenosti ze spoluprace se Skolami Uz mdm $kolu/y a rozpracovany/é
- posledni Sance na Upravy projektu projekt/y.
- moznost poZzadat o radu, pomoc a spolupraci (nas, Mdm za sebou néjaké
ostatni ucastniky, ostatni r. V41) mentorovani.
- metodicky rozvoj Hleddm synergie, podporu (VC.
formdinil), konzultaci, kontrolu.
Vidim, co mi nejvic chybi, jakd
podpora, co rozvinout atd.
Dalsi pfipadnd pfileZitost jit vice
do "JAK".
mezidobi | - podani projektu Poddvam projekt. Synergie a
- synergie vyuZiti podpory, konzultace i
- seberozvoj spolecného setkdani COV a
ostatnich ucastnika.
Mentoring.
5. setkani | - zavérecna reflexe Uzavreni cyklu setkani pred
- zavérecné konzultace a pokyny k projektdm a startu prdzdninami. Dle skuteénych
nastaveni spoluprace potieb - mozZna facilitace,
- uzavreni kurzu mentoring, reflektovani,
- pfiprava na prazdninovou a podzimni ¢ast vC. letni Skoly | administrace projektu.
- rozvoj kompetencich nutnych pro uspésné fungovani na
Skolach v dalsim obdobi
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